ROMANIA Anexa 1 la Dispozitia Primarului 48/14.05.2026

o

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA CAIANU MIC

Caianu Mic, str Calea Caianului, nr 1
Tel/fax: 0263347000

Email: comunacaianumic@yahoo.com

ANUNT CONCURS

Pentru ocuparea a 2 posturi vacante contracuale de personal cu functii administrative, gospoddirire,
intretinere-reparatii, deservire , cod COR 515301 '

Primaria Comunei Cdianu Mic, judetul Bistrita-Nasaud, organizeazd concurs Tn vederea ocuparii
pe perioadd nedeterminatd a 2 posturi contractuale de executie vacante de personal cu functii
administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire pentru Centrul de zi de asistentd si
recuperare ARMONIA pentru persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu. Locul
desfasurdrii activitatii este la sediul Centrului de zi de asistentd si recuperare ARMONIA pentru persoane
varstnice, localitatea Cdianu Mic, str Calea Tiblesului, nr 16, judetul Bistrita-Nasdud.

Concursul se va desfisura la sediul Primdriei comunei Cdianu Mic, Str Calea Cdianului, nr 1, jud
Bistrita-Ndsdud, iar dosarele de concurs se vor depune la sediul institutiei.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a. are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdt{enia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
in Romania;

b. cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. findeplineste conditiile de studii, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f. nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a-unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Studii absolvite : minim studii gimnaziale
Constituie avantaj :

e domiciliul in UAT pentru care aplica;
o calificare profesionald in domenii tehnice sau de intretinere;
e experientd fn activititi de curdtenie, intrefinere, reparatii curente.

Abi']ité’;i, calitati si aptitudini necesare:

Bune aptitudini de comunicare verbal

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate
Flexibilitate si adaptabilitate.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

o Asiguri curitenia si igienizarea spatiilor centrului, conform normelor sanitare;

o Utilizeazs corespunzitor materialele si echipamentele de curatenie;

o Colecteazd si evacueaza deseurile conform procedurilor interne;

o Participa la pregétirea spatiilor pentru activitati si evenimente organizate in centru;

o  Sprijind activitdtile de deservire necesare beneficiarilor si personalului;

o Respectd normele SSM, PSI si procedurile interne;

o Utilizeazd echipamentele de protectie conform prevederilor legale;

o Participi la instruirile periodice privind securitatea muncii si situatiile de urgenta.

o Monitorizeaz3 stocurile si informeazd conducerea asupra necesarului de aprovizionare a
produselor de curdtenie si intretinere;

o FEfectueazi lucriri de intretinere curentd a cladirii, instalatiilor si echipamentelor;

o Semnaleazd defectiunile majore si urmareste remedierea acestora de catre firme’

autorizate;

o+ Verifica periodic starea spatiilor si a echipamentelor;

o Verifici functionarea corespunzatoare a sistemelor de iluminat, incélzire, apa, canal;

o Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor exterioare si interioare;

o Asigurarea caldurii in incinta centrului cu toate activitatile specifice necesare acestei

activitati (aprins si intretinut focul);

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul PRIMARIEI COMUNEI CAIANU MIC, Cdianu Mic, str Calea
Caianului, nr 1, si trebuie s cuprinda urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

formularul de nscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;



e)

f)

copiile documentelor care atestd ndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;’

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a concursului);

adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de nvatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Crt. Activitate Data Ora
1. Data postarii/publicdrii anuntului 15.05.2026 | 8:00
2 Data limit3 de depunere a dosarelor 29.05.2026 | 14:00
3. Selectia dosarelor 02.06.2026 | 10:00
4, Afisarea selectiei dosarelor 02.06.2026 | 12:00
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 03.06.2026 | 09:00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 03.06.2026 | 15:00
7. Proba scrisa 04.06.2026 | 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 04.06.2026 | 13 :00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 04.06.2026 | 15:00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 04.06.2026 | 16 :00
11. Interviul 05.06.2026 | 09:00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 05.06.2026 | 12 :00
13. Termen limit3 contestatii la proba de interviu 05.06.2026 | 14 :00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de i}térviu 05.06.2026 | 15 :30
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului / 05.06.2026 | 16 :00
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BIBLIOGRAFIE orientativi pentru concursul organizat in vederea ocupdrii a 2 posturi de personal cu
functii administrative , gospodarire, intretinere-reparatii in cadrul proiectului ” Tnfiintare Centru de zi
de asistenta si recuperare ARMONIA pentru persoane varstnice cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

n comuna Ciianu Mic, judetul Bistrita-Ndsaud ”

Constitutia Rominiei, republicatd,

Cu tematica —Titlul Il; Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Ordonanta Guvernului nr 37/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Cu tematica Cap |. Principii si definitii; capitolul Il Dispozitii speciale;
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, :
Cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament intre feme
si barbati in domeniul muncii;
Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile ulterioare;
Legea 319/2006 Legea securitétii si sandtatii in muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Anexa la ORDINUL nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienad si sandtate publicd privind
mediul de viata al populatiei,
cu tematica Capitolul VI Norme de igiend pentru unitdtile de folosinta publica
Legea 53/2003 Codul Muncii,
Cu tematica Capitolul Il Executarea contractului individual de muncd





