ROMANIA Anexa 1 la Dispozitia Primarului 135/27.08.2026

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA CAIANU MIC

Caianu Mic, str Calea Caianului, nr 1
Tel/fax: 0263347000

Email: comunacaianumic@yahoo.com

ANUNT CONCURS

Pentru ocuparea a 2 posturi contracuale vacante de Referent in cadrul compartimentului
Cultura Tineret si Sport si Referent in cadrul Compartimentului Administrativ,
Gospodarire si Spatii verzi

Primaria Comunei Caianu Mic, judetul Bistrita-Nasdud, organizeaza concurs in vederea ocupérii
pe perioada nedeterminatd a 2 posturi contractuale de executie vacante de Referent in cadrul
Compartimentului Culturi Tineret si Sport si Referent in cadrul Compartimentului
Administrativ, Gospodirire si Spatii verzi. Activitatea se desfigoara, la sediul primariei
comunei Caianu Mic, respectiv cdmine culturale, sala de sport si terenurile de sport, biblioteca
sau alte obiective apartindnd comunei Caianu Mic.

Postul de Referent in cadrul compartimentului Culturd Tineret si Sport presupune, dupa
caz, deplasiri in cadrul UAT Caianu Mic pentru verificarea si administrarea obiectivelor si
pentru sprijinirea organizarii activitatilor culturale si sportive.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Céianu Mic, Str Calea Cdianului,
nr 1, jud Bistrita-Nasaud, iar dosarele de concurs se vor depune la sediul institutiei.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs

a. are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;

b. cunoagte limba romana, scris i vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sédvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

i.

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE post Cultura tineret si sport
Studii absolvite : minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
Permis de conducere categoria B

Cunostinte operare calculator

Constituie avantaj :

e .domiciliul in cadrul UAT Cédianu Mic
e Experienta profesionald in posturi similare

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Bune aptitudini de comunicare verbal

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate
Responsabilitate si seriozitate in indeplinirea sarcinilor;
Flexibilitate si adaptabilitate.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE post Referent in cadrul Compartimentului
Administrativ Gospodarire si Spatii verzi

Studii absolvite : minim studii gimnaziale

Permis de conducere categoria B

Constituie avantaj :

e .domiciliul in cadrul UAT Caianu Mic

e experienta profesionald in domeniul intretinerii i reparatiilor, gospodaririi, lucrarilor de
constructii, timpliriei, lacatuseriei, instalatiilor sau in alte domenii similare activitéii postului.

o Calificare profesionald domeniul intretinerii si reparatiilor, gospodaririi, lucrarilor de
constructii, timplariei, licituseriei, instalatiilor sau in alte domenii similare activitaii postului

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- indeménare practicd;

responsabilitate si seriozitate;

- capacitate de respectare a instructiunilor;
- capacitate de lucru individual si in echipi;
- promptitudine in indeplinirea sarcinilor;

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI Referent in cadrul compartimentului
Cultura Tineret si Sport
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Administreazd cdminele culturale, biblioteca, sala de sport si terenurile de sport aflate in
administrarea Primériei Comunei Cédianu Mic;

Gestioneaza activitatea administrativa privind inchirierea acestor obiective, primirea si
evidentierea solicitarilor , iIntocmirea documentelor necesare $i urmérirea respectarii
conditiilor de nchiriere, potrivit aprobarilor si tarifelor stabilite de Priméaria comunei Caianu
Mic;

Organizeaza evidenta si programarea utilizarii spatiilor aflate in responsabilitate;

Asigurd activitatile administrative curente ale bibliotecii, inclusiv relatia cu utilizatorii,
evidenta utilizatorilor i a Tmprumuturilor si operatiunile privind primirea si restituirea
documentelor;

Tine evidenta fondului de carte si urméareste pastrarea acestuia in conditii corespunzitoare;

Participa la organizarea si desfasurarea manifestérilor culturale, artistice, educative, sportive
sl pentru tineret,

Colaboreaza cu unitati de invatdmant, asociatii si cluburi sportive, organizatii de tineret,
institutii de culturd si alte entitéti, in cazurile in care este desemnat de primar;

Asigura pregatirea logisticd a spatiilor si dotérilor necesare desfasurarii evenimentelor si
activitatilor;

Urmareste starea de functionare a spatiilor si dotérilor si sesizeazd deficientele constatate;

Tine evidenta bunurilor si dotérilor aferente activitatilor din domeniul culturii, tineretului si
sportului, si participa, potrivit dispozitiilor primite, la operatiuni de inventariere si verificarea
acestora;

Intocmeste situatii, informari, referate, rapoarte si alte documente privind activititile
desfasurate;

Informeaza primarul cu privire la orice situatie care poate afecta desfasurarea normal a
activitétilor culturale, sportive, pentru tineret sau a activitatii bibliotecii, si propune, dupé caz,
masuri pentru remedierea acesteia,

Respectd prevederile legale si procedurile interne privind sénatatea si securitatea in munca,
situatiile de urgentd, protectia datelor cu character personal, si protejarea patrimoniului
institutiet;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de primar, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI Referent in cadrul Compartimentului
Administrativ, Gospodarire si Spatii verzi

1. Executa lucréri curente de intrefinere si reparatii la clidirile, spatiile, mobilierul si
dotarile aflate in administrarea Comunei Caianu Mic, in limita competentelor si calificarii
detinute.

2. Efectueazi lucréri de intrefinere si reparatii curente la usi, ferestre, mobilier, pardoseli,
elemente de finisaj si alte bunuri ale institugiei.

3. Executa lucrari gospodéresti necesare mentinerii in stare corespunzatoare a imobilelor si
spatiilor administrate de institutie.

4.  Participd la lucrdrile de intretinere a curtilor, aleilor, spatiilor verzi si celorlalte suprafete
exterioare aflate in administrarea institutiei.

5. Participd la lucrarile de curdtare, degajare, incarcare, descarcare, manipulare si transport
al materialelor si bunurilor necesare activitatilor de Intretinere si gospodarire.

6. Participd la lucrarile de pregétire, amenajare si dezafectare a spatiilor utilizate pentru
activitatile, evenimentele si actiunile organizate de autoritatea administratiei publice
locale.



7. Executd, in functie de necesititi, lucréri de intretinere a acceselor si aleilor, inclusiv
lucréri de deszapezire si indepértare a ghetii.
8. Utilizeaza corespunzitor sculele, uneltele, echipamentele si materialele puse la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
9. Verificd vizual starea elementelor, dotarilor si spatiilor in care isi desfasoard activitatea si
sesizeazd primarului defectiunile sau degradarile constatate.
10. Informeazi de indatd primarul cu privire la situatiile care pot pune In pericol persoane,
bunuri sau buna functionare a institutiei.
11. Participd la lucriri de Intretinere si gospodarire dispuse de primar, in limita atributiilor si
competentelor postului.
12. Nu executd lucrdri pentru care sunt necesare autorizatii, atestéri sau calificéri speciale pe
care nu le detine.
13. Respectd normele de securitate si sdnatate in munci, prevenirea si stingerea incendiilor si
situatiile de urgent.
14. Utilizeaza echipamentul individual de protectie si echipamentele de muncé puse la
dispozitie, potrivit instructiunilor.
L.5. Mentine ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile in care 1si desfagoara
activitatea.
16. Pastreazd si utilizeazi cu responsabilitate bunurile, materialele, sculele si echipamentele
incredintate
17. Urmareste, in limita atributiilor stabilite, efectuarea la termen a verificarilor, reviziilor si
controalelor periodice prevazute pentru utilajele, echipamentele, aparatele de incélzire si
instalatiile din imobilele aflate in administrarea institutiei si sesizeaza primarul cu privire la
deficientele constatate si la apropierea termenelor de verificare.
18. Indeplineste si alte sarcini dispuse de primar, in limitele competentelor si prevederilor
legale.

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul PRIMARIEI COMUNEI CAIANU MIC,
Ciianu Mic, str Calea Ciianului, nr 1, si trebuie sd cuprindi urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

¢) copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institufia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a concursului);



h) adeverintd medicalid care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cifre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinfa care atestia starea de séndtate contine, in clar,
numdarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inva{dmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
l. Data postarii/publicérii anuntului 27.08.2026
2. | Data limita de depunere a dosarelor 10.09.2026 | 16:00
3. Selectia dosarelor 14.09.2026 | 12:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 14.09.2026 | 14:00
3. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 15.09.2026 | 14:00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 16.09.2026 | 15:00
7. Proba scrisa 17.09.2026 | 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 17.09.2026 | 13 :00
9. Termen limita contestatii la proba scriséd 17.09.2026 | 16 :00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 18.09.2026 | 16 :00
11. | Interviul 21.09.2026 | 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 21.09.2026 | 13 :00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 21.09.2026 | 16 :00
14, | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu | 22.09.2026 | 14 :00
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 22.09.2026 | 16 :00
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BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocupérii a 2 posturi contracuale
vacante de : Referent in cadrul compartimentului Culturi Tineret si Sport si Referent in
cadrul Compartimentului Administrativ, Gospodarire si Spatii verzi

BIBLIOGRAFIE post Referent in cadrul compartimentului Cultura Tineret si Sport
1) Constitutia Romaniei, republicata,
Cu tematica —Titlul II: Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;
2) Ordonanta Guvernului nr 37/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
Cu tematica Cap . Principii si definitii; capitolul IT Dispozitii speciale;
3) Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii;
4) Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
5) Legea 319/2006 Legea securititii si sandtitii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare.
6) Anexala ORDINUL nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate
publica privind mediul de viata al populatiei,
cu tematica Capitolul VI Norme de igiend pentru unititile de folosintd publica
7) Legea 53/2003 Codul Muncii,
Cu tematica Capitolul II Executarea contractului individual de munca

8) Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica : dispozitii privind organizarea si functionarea bibliotecilor publice;
serviciile oferite utilizatorilor; drepturile si obligatiile utilizatorilor; colectiile bibliotecilor
si evidenta documentelor de biblioteca.

BIBLIOGRAFIE post Referent in cadrul Compartimentului Administrativ, Gospodarire i
Spatii verzi

1. Constitutia Romaniei, republicata,
Cu tematica —Titlul IT: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr 37/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Cu tematica Cap L. Principii si definitii; capitolul I Dispozitii speciale;
3. Legea 202 din 2002 privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femei si bérbati
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati iIn domeniul muncii;
4, Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
Legea 319/2006 Legea securitatii si sdndtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



5. Anexa la ORDINUL nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanitate
publica privind mediul de viatd al populatiei,
cu tematica Capitolul VI Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publicé
6. Legea 53/2003 Codul Muncii,
Cu tematica Capitolul II Executarea contractului individual de munca





