ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD Anexa la Dispozitia Primarului nr 298 din 30.09.2026
COMUNA CAIANU MIC

Ciianu Mic, str Calea Ciianului, nr 1

Tel/fax: 0263347000

Email: comunacaianumic@yahoo.com

ANUNT CONCURS

Pentru ocuparea a 2 posturi vacante, de executie, pe perioada determinati, in cadrul
Proiectului ”Sprijin acasi-Ingrijire integrati pentru varstnicii vulnerabili din comuna
Caianu Mic”

Priméria Comunei Caianu Mic judetul Bistrita-N#siud, organizeaza concurs in vederea
ocuparii pe perioadd determinata a unui numér de 2 posturi contractual de executie vacante, pe
perioada determinatd, in cadrul proiectului ” Sprijin acasi-Ingrijire integrati pentru
varstnicii vulnerabili din comuna Ciianu Mic”, dupi cum urmeaz :

- 1 post Asistent manager, 1/4 norma, 2 ore/zi
- 1 post Responsabil financiar, 1/4 norma, 2 ore/zi ;

Locul de desfasurare a concursului este sediul Primériei comunei Caianu Mic, Ciianu Mic,
str Calea Ciianului, nr 1.

I CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a. are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;
cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

- adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.
IL. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
1. ASISTENT MANAGER (Cod ocupatie — 334303 Asistent manager)
Nivel studii: Studii superioare
Cerinte specifice:
- minim 3 ani experienta specifica in implementarea proiectelor finantate din

POCU/PEO/PIDS
-  LIMBI STRAINE SOLICITATE :

Limba 1 Engleza

intelegere Auditie: A1 — Utilizator elementar nivel 1
Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: A1 — Utilizator elementar nivel 1
Pronuntie: A1 — Utilizator elementar nivel 1

Scriere Al — Utilizator elementar nivel 1

Competente necesare Asistent manager:
Bune abilitati de organizare si planificare;
Bune capacitati de analiza si sinteza;
Abilitatea de a prioritiza sarcinile de lucru;
Capacitatea de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de lucru in echipa;
Buna operare PC (Word, Excel)
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitatea de a lucra in conditii de stres;

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile Asistentului manager, in functie de obiectivele specifice ale proiectului, sunt:
. Este responsabil de raportarea tehnica a proiectului la nivel de parteneriat;

. Verifica raportarile personale (fise de pontaj, rapoarte de activitate, livrabile) ale
expertilor din partea Solicitantului si Partenerului

. Raspunde clarificarilor aferente raportarilor tehnice

. Intocmeste acte aditionale, Anexa 12 precum si alte situatii solicitate de implementarea
proiectului

. Mentine legatura cu ofiterul de monitorizare

. Se implica in rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului pe durata
implementarii sale;

. Proceseaza si arhiveaza pe suport de hartie si electronic documentatia rezultata din
implementarea activitatilor proiectului

. Foloseste MySmis 2021

. Participa la intalnirile de management

. Intocmeste minuta intalnirilor de management

. Alte atributii conform Functiei vizate.

2. RESPONSABIL FINANCIAR (Cod ocupatie - 121125 Manager financiar)
Nivel studii: Studii superioare absolvite in domeniul economic
Cerinte specifice Responsabil financiar:

- minim 3 ani In domeniul financiar-contabil

- LIMBI STRAINE SOLICITATE :
Limba 1 Engleza

Intelegere Auditie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1
Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel 1



Pronuntie: A1 — Utilizator elementar nivel 1

Scriere Al — Utilizator elementar nivel 1
Competente necesare Responsabil financiar:

- Bune abilitati de coordonare;

- Bune abilitati de organizare si planificare;

- Bune capacitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a prioritiza sarcinile de lucru;

- Capacitatea de a lucra cu informatii confidentiale;

- Abilitati de lucru in echipa;

- Buna operare PC (Word, Excel)

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Abilitatea de a lucra in conditii de stres;

Capacitatea de a comunica, de a lucra sub presiune .

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile Responsabilului financiar, in functie de obiectivele specifice ale proiectului, sunt:
. Coordoneaza managementul financiar al proiectului si asigura gestiunea bugetului la
nivelul Solicitantului

. realizeaza impreuna cu contabilul documentatia privind Evidenta cheltuielilor si Raportul
Financiar;

. verifica cererile de plata si de rambursare (aferente CP, intermediare si finale), cu
documentele justificative aferente

. verifica graficul estimativ privind depunerea cererilor de rambursare;

. verifica respectarea bugetului proiectului;

. verifica platile realizate in cadrul proiectului; * prezinta raportul financiar managerului de
proiect;

. participa activ la sedintele de lucru ale echipei.

. raportarea financiara catre organismele de audit si control, dupa caz

° monitorizarea cheltuielilor de personal;

. executa orice alte dispozitii date de managerul de proiect, conform fisei postului, dupa
caz.

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul Primiiriei comunei Caianu Mic, str Calea
Caianului, nr 1:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmént privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici, copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului,

f) Documente doveditoare privind nivelul competentelor lingvistice, minimum A1: certificat
de competenti lingvistica, diplom4, certificat de absolvire a unui curs de limba striini sau orice
alt document recunoscut/acceptat potrivit legislatiei aplicabile, din care s rezulte nivelul de
competentd lingvistica.

g) Curriculum Vitae, model comun european;



h)

i)

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
propria rédspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data primei probe a
concursului);

adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de.persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postérii/publicirii anuntului 02.10.2026
2. Data limiti de depunere a dosarelor 09.10.2026 | 14:00
3. Selectia dosarelor 12.10.2026 | 11:00
4, Afisarea selectiei dosarelor 12.10.2026 | 16:00
3 Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 13.10.2026 | 16:00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 14.10.2026 | 16:00
T Proba scrisa 15.10.2026 | 11:00
3. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 15.10.2026 | 15 :00
9. | Termen limit3 contestatii la proba scrisi 16.10.2026 | 14 :00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 19.10.2026 | 16 :00
11. | Interviul 20.10.2026 | 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 20.10.2026 | 14 :00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 20.10.2026 | 16 :00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 21.10.2026 | 15 :30
interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 21.10.2026 | 16 :00
Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previazute mai sus, dupd caz,

conduce la respingerea candidatului.



BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocupirii a 2 posturi contractuale

vacante de executie in cadrul Proiectului ”Sprijin acasa-Ingrijire integrati pentru
vérstnicii vulnerabili din comuna Ciianu Mic”

I BIBLIOGRAFIE ASISTENT MANAGER

I)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Constitutia Roméniei, republicata,

Cu tematica —Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:
Ordonanta Guvernului nr 37/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Cu tematica Cap 1. Principii si definitii: capitolul IT Dispozitii speciale;
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati in domeniul muncii;
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ —cu
modificarile i completirile ulterioare;

Cu tematica Titlul I si IT ale partii a VI-a ;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile $1 completdrile ulterioare
Tematici: Dispozitii generale privind sistemul national de asistentd sociald; beneficiarii
sistemului de asistentd sociald; serviciile sociale; misurile de asistentd sociali destinate
persoanelor varstnice.
Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicats, cu modificirile
$1 completdrile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
Tematica: Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal; drepturile persoanei vizate;
obligatiile persoanelor care prelucreazi date cu caracter personal; confidentialitatea si
securitatea datelor.
Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului
Tematici: Dispozitii generale privind fondurile europene; principiile aplicabile implementirii
proiectelor finantate din fonduri europene; monitorizarea sl raportarea proiectelor.

Hotirirea nr. 268 din 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
$1 a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Tematicd: Nomenclatorul serviciilor sociale; organizarea si functionarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice; conditii de furnizare a serviciilor sociale.

10) Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a

fondurilor europene pentru perioada de pro gramare 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Tematica: Reguli generale privind gestionarea financiard a fondurilor europene; beneficiarii
si proiectele finantate; cheltuielile aferente proiectelor si documentele Justificative.

11) Ghidul solicitantului/conditiile specifice aferente apelului de proiecte in cadrul ciruia

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

~
"

este finantat proiectul »Sprijin acasi — Ingrijire integrati pentru varstnicii vulnerabili”
Tematica: Obiectivele proiectului; activititile proiectului; grupul tints: indicatorii proiectului;
obligatiile beneficiarului si cerintele privind implementarea sl monitorizarea proiectului.

IT BIBLIOGRAFIE RESPONSABIL FINANCIAR
Constitutia Romaniei, republicati,

Cu tematica —Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Ordonanta Guvernului nr 37/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile $1 completirile ulterioare;

Cu tematica Cap I. Principii s1 definitii; capitolul II Dispozitii speciale;
Legea 202 din 2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament
Intre femei i barbati in domeniul muncii;
Ordonanta de Urgenti a Guvernuluj nr 57/2019 privind Codul Administrativ —cu
modificrile §i completirile ulterioare;

Cu tematica Titlul I si I ale partiia VI-a ;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile $1 completirile ulterioare
Tematicd: Dispozitii generale privind sistemul national de asistentd sociald; beneficiarii
sistemului de asistentd sociald: serviciile sociale; masurile de asistenti sociald destinate
persoanelor varstnice.

Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicati, cu modificirile
$1 completirile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
Tematica: Principiile prelucririi datelor cu caracter personal; drepturile persoanei vizate;
obligatiile persoanelor care prelucreazd date cu caracter personal; confidentialitatea si
securitatea datelor.

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului
Tematica: Dispozitii generale privind fondurile europene; principiile aplicabile implementirii
proiectelor finantate din fonduri europene; monitorizarea si raportarea proiectelor.

Hotirirea nr. 268 din 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Tematici: Nomenclatorul serviciilor sociale; organizarea si functionarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice; conditii de furnizare a serviciilor sociale.

10) Legea nr. 82/1991 — Legea contabilit:tii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare



Tematica: organizarea s1 conducerea contabilitétii; documentele justificative S registrele
de contabilitate: efectuarea inventarierii; pistrarea $1 arhivarea documentelor financiar-
contabile; rispunderea pentru organizarea si conducerea contabilititii.

11) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile

ulterioare

Tematici: principiile si regulile bugetelor locale; elaborarea, aprobarea s1 executarea
bugetelor locale; cheltuielile bugetelor locale; angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor; responsabilititile ordonatorilor de credite; utilizarea creditelor bugetare
potrivit destinatiei apobate.

12) O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2021-2027, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: cadrul financiar general pentru gestionarea fondurilor europene aferente
perioadei 2021-2027; prefinantarea; contributia publici nationald si cofinantarea;
cheltuielile aferente proiectelor finantate din fonduri curopene; mecanismele de finantare
$1 utilizare a fondurilor; cererile de plati si cererile de rambursare; obligatiile
beneficiarilor privind utilizarea §1 justificarea fondurilor; recuperarea sumelor si
neregulile cu impact financiar.

13) H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.

133/2021, cu modificirile si completirile ulterioare

Tematici: programarea bugetard a fondurilor aferente proiectelor finantate din fonduri
europene; creditele de angajament si creditele bugetare; prefinantarea; mecanismele de
platd si rambursare; documentele justificative aferente cheltuielilor; evidenta si raportarea
financiard a proiectelor.

14) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-

contabile, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematici:documentele financiar-contabile; intocmirea si utilizarea documentelor
Justificative; circuitul documentelor ﬁnanciar—contabile; pastrarea si arhivarea

documentelor financiar-contabile
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