ROANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD Anexa la Dispozitia Primarului nr 314 din 22.10.2026
COMUNA CAIANU MIC

Caianu Migc, str Calea Caianului, nr 1

Tel/fax: 0263347000

Email: comunacaianumic@yahoo.com

ANUNT CONCURS
Pentru ocuparea a unui post vacant, de executie, pe perioada determinati, in cadrul
Proiectului ”Sprijin acasd-ingrijire integratii pentru vérstnicii vulnerabili din comuna
Caianu Mic”

Primédria Comunei Caianu Mic judetul Bistrita-Nés#dud, organizeazi concurs in vederea
ocuparii pe perioada determinata a unui post contractual de executie vacant de Asistent social

COD COR 263501, norma 1/2, pe perioadd determinaté, in cadrul proiectului ” Sprijin
acasi-Ingrijire integrati pentru vArstnicii vulnerabili din comuna Ciianu Mic.

Locul de desfasurare a concursului este sediul Primariei comunei Céianu Mic, Cdianu Mic,
str Calea Caianului, nr 1,

L CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a. are cetdtenia romdnd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romaénia;

b. cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

d. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra securitatii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE



ASISTENT SOCIAL (Cod ocupatie — COD COR 263501 Asistent social)
Nivel studii: Studii superioare absolvite in Asistentd sociala
Cerinte specifice:

- Min 2 ani experienta specifica in in domeniul protectiei sociale /
servicii pentru persoane vulnerabile

- LIMBI STRAINE SOLICITATE :

Limba 1 Engleza
Intelegere Auditie: Al — Utilizator elementar nivel 1

Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: A1 — Utilizator elementar nivel 1

Pronuntie: Al — Utilizator elementar nivel 1

Scriere A1 — Utilizator elementar nivel 1
Competente necesare Asistent social:

- Empatie, comunicare eficientd cu persoane aflate in
dificultate

- Cunostinte solide de legislatie sociald si protectie a
drepturilor omului

- Abilitati de lucru in echipa si elaborare de
documentatie sociala

ATRIBUTIILE POSTULUI

- Colaboreazi cu echipa pentru identificarea nevoilor si elaborarea solutiilor

- Desfasoari activititi in cadrul A 3.1. cu persoanele varstnice vulnerabile si cu apartinatorii acestora,
dupa caz (informare, instruire, consiliere, facilitare grupuri, etc)

- Coorganizeaza si faciliteaza actiunile lunare din calendar aferente A 3.1.

- Coordoneaza logistica A 3.1 (liste de participanti, transport, adaptare la nevoile beneficiarilor).

- Monitorizeaza progresul social al beneficiarilor, adaptarea programului dupa caz, actualizeaza dosarele
beneficiarilor varstnici

- Complet fisele de participare si rapoartele sociale si le transmit Coordonatorului activitati sociale S.

- Tine strans legatura cu Coordonatorul activitati sociale S dar si cu intreaga echipa de specialisti din
cadrul proiectului implicati in A 3.1.

- Participa la intalnirile de management ale proiectului

- Alte atributii relevante functiei ocupate

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul Primariei comunei Ciianu Mic, str Calea
Caianului, nr 1:

a)
b)
¢)
d)

€)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdméant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnata de candidat);

copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri;

copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, documentul care atestd inscrierea in Colegiul National al
Asistentilor Sociali



f) Documente doveditoare privind nivelul competentelor lingvistice, minimum A1: certificat
de competenta lingvisticd, diploma, certificat de absolvire a unui curs de limba straina sau orice
alt document recunoscut/acceptat potrivit legislatiei aplicabile, din care sa rezulte nivelul de
competentd lingvistica. in cazul in care candidatul nu detine un document care si ateste
nivelul de competentd lingvistica solicitat, acesta va sustine o probi suplimentari,
programata conform calendarului de concurs.

g)
h)

)

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data primei probe a
concursului);

adeverintd medicala care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sénatéatii.

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invafamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postarii/publicérii anunfului 23.10.2026
2. [ Data limitii de depunere a dosarelor 05.11.2026 | 16:00
3. | Selectia dosarelor 09.11.2026 | 11:00
4, | Afisarea selectiei dosarelor 09.11.2026 | 16:00
5. | Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia 10.11.2026 | 16:00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 11.11.2026 | 16:00
7 Proba suplimentari de verificare a competentelor lingvistice 12.11.2026 | 10:00
8. Proba scrisa 16.11.2026 | 10:00
9. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16.11.2026 | 14 :00
10. | Termen limitd contestatii la proba scrisa 16.11.2026 | 16 :00
11. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 17.11.2026 | 16 :00
12. | Interviul 18.11.2026 | 10:00
13. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 18.11.2026 | 14 :00
14, | Termen limitd contestatii la proba de interviu 18.11.2026 | 16 :00
15. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 19.11.2026 | 15 :30
interviu
16. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 19.11.2026 | 16 :00




Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevdzute mai sus, dupd caz,

conduce la respingerea candidatului.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul organizat in vederea ocuparii a unui post contractual
vacant de executie in cadrul Proiectului ”Sprijin acasi-ingrijire integratd pentru vrstnicii

vulnerabili din comuna Caianu Mic”

I BIBLIOGRAFIE ASISTENT SOCIAL

1)

2)

3)

4)

6)

7

8)

Constitutia Romaniei, republicata,

Cu tematica —Titlul II: Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
Ordonanta Guvernului nr 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica Cap L. Principii si definitii; capitolul II Dispozitii speciale;
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbafi
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare,
Cu tematica: Capitolul I Dispozifii generale; Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati In domeniul muncii;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ —cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu tematica Titlul I si II ale partii a VI-a ;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: Dispozitii generale privind sistemul national de asisten{d sociald; beneficiarii
sistemului de asistentd sociald; serviciile sociale; méasurile de asistentd sociald destinate
persoanelor varstnice.
Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
Tematica: Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal; drepturile persoanei vizate;
obligatiile persoaneclor care prelucreazd date cu caracter personal; confidentialitatea si
securitatea datelor.
Hotarirea nr. 268 din 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
Tematica: Nomenclatorul serviciilor sociale; organizarea si functionarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice; conditii de furnizare a serviciilor sociale.
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