Anexa la Dispozitia Primarului nr 315 din 23.10.2026

Anunt concurs pentru postul contractual vacant de Servant pompier in cadrul
Compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ciianu Mic

Primaria Comunei Caianu Mic, judetul Bistrita-Nasdud, organizeazé concurs in vederea
ocuparii pe perioada nedeterminati a unui post contractual de executie vacant de Servant
pompier in cadrul Compartimentului S.V.S.U. din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Caianu Mic. Activitatea se desfisoard, la sediul primdriei comunei Cdianu Mic, precum si pe
teritoriul comunei, in functie de necesititile operative si de situatiile de urgenti care necesita
interventia.

Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Caianu Mic, Str Calea Caianului,
nr 1, jud Bistrita-Nasiud, iar dosarele de concurs se vor depune la sediul institutiei.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs :

a. are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene,
cu resedinta in Romania ;
cunoaste limba romand, scris si vorbit ;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de Turopea de luropeanl lu de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului
scos la concurs ;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii ;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice de participare la concus:

- minim studii generale

- disponibilitate pentru participarea la activitati si interventii S.V.S.U

- candidatul sa fie Tnscris la un program de formare profesionald autorizat pentru ocupatia

,Servant pompier”, cod COR 541104, Candidatul admis isi asuma, prin declaraie scrisa,



obligatia de a urma programul de formare profesionala si de a obtine documentul care atesta
calificarea/competentele profesionale aferente ocupatiei ,,Servant pompier”, pe durata perioadei de
probi de 30 de zile lucritoare. In cazul in care angajatul nu obfine documentul care atestd
calificarea/competentele profesionale aferente ocupatiei ,,Servant pompier” in termenul stabilit,
contractual individual de muncd inceteaza.

Competente necesare

o capacitatea de a executa corect si la timp sarcinile primite;

e capacitatea de a respecta instructiuni si reguli de lucru;

o spirit de disciplind si responsabilitate;

e capacitatea de a lucra in echipa;

o atentie si promptitudine in executarea sarcinilor;

o capacitatea de a utiliza corespunzitor echipamentele din dotare, dupa instruire.

Atributiile postului

1) Participi, la solicitarea superiorului ierarhic, la activitétile de prevenire si interventie in
situatii de urgentd desfésurate pe teritoriul comunei.

2) Participa la interventii pentru limitarea si inlaturarea efectelor incendiilor, inundatiilor,
fenomenelor meteorologice periculoase si ale altor situatii de urgentd, in limita
atributiilor stabilite.

3) Executa, pe timpul interventiilor, sarcinile stabilite de seful S.V.S.U. sau de persoana
care coordoneaza interventia.

4) Participa la activitatile de pregétire, instruire si exercitiile organizate In cadrul S.V.S.U.

5) Utilizeaza, potrivit instruirii primite, echipamentele, materialele si mijloacele de
interventie din dotarea S.V.S.U.

6) Verifica starea generald a echipamentelor si materialelor care i sunt repartizate si
informeaza superiorul ierarhic cu privire la eventualele defectiuni sau lipsuri constatate.

7) Participd la pregatirea, curdtarea si pastrarea in stare corespunzitoare a echipamentelor si
materialelor utilizate in activititile S.V.S.U.

8) Participa, potrivit dispozitiilor primite, la actiunile de salvare si evacuare a persoanelor si
la acordarea sprijinului necesar in situatii de urgenta.

9) Utilizeaza si pastreaza corespunzitor echipamentul individual de protectie si celelalte
mijloace de protectie din dotare.

10) Respectd normele de securitate si sandtate in muncd, precum si regulile si masurile de
aparare impotriva incendiilor si de prevenire a situatiilor de urgenta.

11) Informeaza de indatd superiorul ierarhic cu privire la situatiile constatate in teren care pot
favoriza producerea unor situatii de urgentd sau care pot afecta desfasurarea
interventiilor.

12) Participa la activitatile de intretinere si gospodarire a spatiilor si a punctului de lucru al
S.V.S.U., in limita sarcinilor stabilite.

13) Utilizeaza cu responsabilitate bunurile, echipamentele si materialele din dotarea S.V.S.U.
si le foloseste potrivit destinatiei.

14) Indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele competentelor
postului si ale prevederilor legale.

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul PRIMARIEI COMUNEI CAIANU MIC,

Caianu Mic, str Calea Caianului, nr 1, si trebuie si cuprindi urméitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmént privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ;



£)
g)

h)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat) ;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri;

copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului,

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere
ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a concursului) ;

adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atesti starea de sdndtate confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentali din care sé reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane ;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 26.10.2026
p8 Data limitii de depunere a dosarelor 06.11.2026 | 14:00
3. | Selectia dosarelor 10.11.2026 | 12:00
4. Afisarea selectiei dosarelor 10.11.2026 | 16:00
8 Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 11.11.2026 | 16:00
dosarelor
0. Afisarea rezultatelor la contestafii 12.11.2026 | 15:00
T Proba fizica 13.11.2026 | 10:00
8 Termen limita pentru depunerea contestatiilor la proba fizica 13.11.2026 | 14:00
9. Afisarea rezultatelor la contestatii 16.11.2026 | 12:00
T Proba scrisi 17.11.2026 | 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd 17.11.2026 | 13 :00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisd 17.11.2026 | 16 :00




10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 18.11.2026 | 14 :00
11. | Interviul 19.11.2026 | 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 19.11.2026 | 13 :00
13. | Termen limitd contestatii la proba de interviu 19.11.2026 | 16 :00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu | 20.11.2026 | 13 :00
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 20.11.2026 | 14 :00

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPARAREA
POSTULUI VACANT DE SERVANT POMPIER IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
SVSU DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CAIANU
MIC

|.Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Titlul [I- CAP. I[I- Executarea contractului individual de muncé; CAP. V
— Sectiunile I, II si I1I; Titlul XI- CAP. II — Raspunderea disciplinard
2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinatatea in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Tematica: Dispozitii generale ; prevenirea si stingerea incendiilor; interventia in caz de
incendiu; CAP. IV -Obligatiile lucratorilor CAP. VI - SECTIUNEA a 2-a, Accidente de munci;
3.Constitutia Roméniei, republicatd;

Tematica : Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale — Titlul TI
4. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

Tematica: Capitolul I — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
cap. IV —Serviciile de urgenta voluntare si private
5.0rdinul nr.163/2007 privind aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: Cap. Il -Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva
incendiilor; Cap. IV — Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea
contreuctiilor, instalatiilor si amenajarilor;
6.0Ordinul ML.A.IL nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgentd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematici :Cap. I- Dispozitii comune; Cap.II — Criterii specifice pentru serviciile
voluntare
7. O.M.A.L nr. 75/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenté, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematicid: Organizarea si atributiile serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd;
structura si dotarea serviciilor voluntare; participarea la interventii.
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