BAREM — VARIANTA 2

Concurs pentru ocuparea a doua posturi posturi vacante contracuale de personal cu functii
administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire , cod COR 515301

Nr. intrebare  Réspuns Punctaj

| b 5 puncte
2 c 5 puncte
3 a S puncte
4 a 5 puncte
5 c 5 puncte
6 b 5 puncte
7 a 5 puncte
8 b 5 puncte
9 a 5 puncte
10 c 5 puncte
11 b 5 puncte
12 a 5 puncte
13 a 5 puncte
14 C 5 puncte
15 a 5 puncte
16 a 5 puncte
17 c 5 puncte
18 c 5 puncte
19 a S puncte
20 c 5 puncte
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Moldovan Mirela-Loredana - pre§edinf§/‘

Maélutan Claudiu loan -membru
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Ciui Onita-Diana -membru

Marcus Nastasia- secretar al COW@ de concurs
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VARIANTA 2

Test grili — Concurs pentru ocuparea a doua posturi posturi vacante contracuale de personal
cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire , cod COR 515301

20 intrebari — o singura varianta corecti
Timp de lucru:1 ora

1. Potrivit Constitutiei Roméniei, dreptul la viatd si la integritate fizica si psihica este:
a) condifionat de cetdfenie

b) garantat

¢) limitat prin regulament intern

d) acordat de autorititi

2. Alegerea profesiei si a locului de munca este:
a) stabilitd de angajator

b) aprobata de autoritatea locald

¢) liberd

d) conditionata de domiciliu

3. Potrivit OG nr. 137/2000, principiul egalitatii intre cetdteni exclude:
a) privilegiile si discriminarea

b) exercitarea drepturilor fundamentale

¢) aplicarea legii

d) raspunderea juridica

4. Conform OG nr. 137/2000, victimizarea reprezinté:

a) sanctionarea unei persoane pentru cd a formulat sau sustinut o plangere privind discriminarea
b) orice sanctiune disciplinard

¢) orice conflict intre salariati

d) orice refuz al promovarii

5. Conform Legii nr. 202/2002, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
aplicé:

a) numai in sectorul public

b) numai in sectorul privat

¢) in toate domeniile reglementate de lege

d) numai in domeniul muncii

6. Discriminarea directd reprezinti:
a) aplicarea unei sanctiuni disciplinare legale



b) tratarea mai putin favorabild a unei persoane pe criteriul de sex
¢) acordarea concediului de odihna
d) evaluarea profesionala

7. Potrivit Legii nr. 307/2006, normele de aparare impotriva incendiilor trebuie:
a) respectate de toate persoanele fizice si juridice

b) respectate numai de angajatori

¢) respectate numai de pompieri

d) respectate doar in timpul programului

8. Mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor trebuie:
a) utilizate 1n orice scop

b) mentinute in stare de functionare

c¢) depozitate permanent

d) dezafectate cand nu sunt folosite

9. In caz de incendiu, orice persoand trebuie:
b) si pariseascd zona fard informare

¢) sé intervind doar cu aprobarea conducerii
d) si astepte sosirea pompierilor

10. Conform Legii nr. 319/2006, costul masurilor de securitate si sdnétate in munca este suportat
de:

a) lucritori

b) sindicat

¢) angajator

d) autoritatea locala

11. Instruirea lucritorilor in domeniul SSM se realizeaza:
a) numai la angajare

b) la angajare si periodic

¢) numai dupa producerea unui accident

d) numai la cererea lucrdtorului

12. Lucritorii trebuie sd coopereze cu angajatorul:

a) pentru indeplinirea cerintelor privind securitatea gi sdndtatea in munca
b) doar in caz de accident

¢) doar in timpul instruirii

d) numai la solicitarea inspectorilor

13. Potrivit Ordinului nr. 119/2014, operatiunile de curitenie trebuie efectuate astfel incat:
a) sa nu favorizeze dispersarea prafului

b) sd produca ridicarea prafului

¢) si fie realizate exclusiv prin méturare uscata

d) si fie efectuate numai dupa program



14. Mituratul uscat in spatiile interioare este:

a) recomandat

b) obligatoriu

¢) nerecomandat

d) permis doar in sezonul rece

15. Grupurile sanitare trebuie sa dispuna de:

a) materiale necesare igienei personale

b) materiale de constructii

¢) mobilier de birou

d) rafturi pentru depozitare

16. Deseurile trebuie:

a) colectate si indepartate In conditii igienice

b) depozitate pe cdile de evacuare

¢) pastrate in grupurile sanitare

d) elminate doar lunar

17. Potrivit Codului muncii, salariatul are obligatia de fidelitate fata de:
a) colegi

b) autoritatea locala

c¢) angajator

d) sindicat

18. Salariatul trebuie si respecte:

a) numai fisa postului

b) numai regulamentul intern

c) obligatiile previzute de lege, contractul individual de munci si regulamentul intern
d) numai dispozitiile verbale ale sefului direct

19. Angajatorul are obligatia sd informeze salariatul cu privire la:

a) conditiile de munci si elementele esentiale ale raportului de munca
b) doar salariul

¢) doar programul de lucru

d) doar regulamentul intern

20. Potrivit Codului muncii, salariatul trebuie sa respecte:

a) numai normele de disciplind

b) numai normele SSM

¢) misurile de securitate si sandtate in munca aplicabile unitatii
d) numai dispozitiile superiorului
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